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‘ Helyi Fsélyegyenliségi Program (HEP)

LBevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani {tmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva Hidegkut Onkorméanyzata Esélyegyenl6ségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

A teleplilés bemutatasa

Hidegkut Veszprém megyében, a Balaton-felvidéken, Veszprém és Nagyvéazsony kozott féluton,
Balatonfiiredt6l északra taldlhaté. Az oOtutcas zsdkfalu a Recsek-hegy és a Nagy-Gella
mészkokupjai kozétt huzodo csendes volgyben fekszik. Eszakon és nyugaton szantéfoldek és
legelok, délen és keleten erdok szegélyezik. A Balaton iranyaba ereszkedé volgy északi végében
fakad a telepiilés cimerében is megjelené hideg karsztvizi Hérmas-forrds. A kornyék egyik
legjelentésebb vizfolyasa, a Hidegkuti-Séd patak jelentette a hajdani Felss- és Alsohidegkut kozti
hatart.

A 12-13. szazadban, a mai falutél 500 méterre északra, a forras feletti teriileten keletkezett az elsd
kozépkori telepiilés, Kishidegkut (Felsdhidegkut). Ett6l délre épiilt a romjaiban még a 18.
szazadban 1s tennall6 kéttornyu templom, mig Nagyhidegkut (Alsohidegkit) nyomaira délkeletre,
a retaljadombl diloben bukkantak a régészek.

A teleptiilésrészeket a torok idok alatt tobbszor kifosztottak. Kishidegkut mar a 16. szazad elején
elpusztulhatott, mig Nagyhidegkut a 17. szdzad vége felé néptelenedett el. 1750-es évektdl az
akkori helyi foldbirtokos Esterhazyak a teriiletre szabadmenetelli német telepeseket hivtak,
elsésorban Baden-Wiirttenberg tartomanybdl, akiknek leszdrmazottai a mai napig a faluban élnek,
igy a telepiilés jellegét a svdb orokeég adja. Kis és Nagyhideglut 1927-ben cgyesiilt
Veszprémhidegkut, majd Hidegkut néven.

1948-ban szamtalan, magdt németnek valld csaladot (165 személyt) kételeztek németorszagi
atteleptilésre, 23 német anyanyelvii csaladot a kozeli Lokutra interndltak, 137 Pozsony megyei
magyart pedig betelepitettek a faluba. Bar a kitelepitettek egy része néhany év mulva visszatért
(Lokutrol 1953-161), ez az esemény mind az elksltozéknek, mind a betelepitetteknek f4j6 emlék
maradt. 1948-ban dllamositottdk a nyolcosztdlyos rémai Kkatolikus népiskolat, 1949-ben

" Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési kancepeia, Telepiilesfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepliilésfejlesziési koncepcié



kidolgoztak a kozség telekkonyvezésének irdnyelveit. A szocialista Alkotmany életbelépésétdl
(1949. augusztus 20.) az otéves és haroméves tervek szerint szervezték a falu életét. Néhany
fontosabb esemény idépontjat az alabbi kronoldgidban tekintjiik 4t:

1950. Kiépiil a tanacsrendszer, a kozség telefont kap.

1951. Megalakul az elsé tszcs, megkezdik a kulturhaz kialakitasat.
1953. Fiokposta kezdi meg miikodését.
1955. Bevezetik a kdzségfejlesztési hozzdjarulast, a faluban buszfordulot alakitanak ki.

1956. Kisebb rendzavardsok a faluban. Hat f6 dissziddl Nyugat-Eurdpaba, koziilik ketten
visszatérnek.

1958. Megkezdédnek a magéanerds csaladihaz-épitések, megalakul az uttérécsapat, vjjaalakul az
onkéntes tlizolté egyesiilet, kozségi fiokkdnyvtar nyilik.

1959. Hidegkut termelészovetkezeti kdzség lesz (92 taggal), megalakul a KISZ, megkezdik az uj
kultirhaz épitését.

1961. Az altalanos iskola felsd tagozata Totvazsonyba keriil, a tanulokat busszal szallitjék az
iskolaba. Rendezik a hazak tulajdonjogat, hat csalad lokuati hazéért hidegkutit kap, nyolc csalad
allamositott hazat vasarol.

1965. Megalakul a kozségi sportkor és az 6nkéntes rendéri csoport.
1969. Megszilinik az 6nall6 tanacs, megépiil a kozség vizellatdsat biztositd tdrpevizmii.
1974. Ravataloz6 épiil a felsé temetében.

1976. Aszfaltozzak a Hosszl utcat és a F6 utcdig vezetd utszakaszt. A falu kézepén kialakitjak a
buszforduldt és megépitik a varotermet.

1982. A Veszprém és Vidéke AFESZ korszeriien felszerelt mini ABC-t ¢épit, az 0j iskolat 25
féréhelyes 6vodava alakitjak, megépiil a sportpalya, gazcsere telepet 1étesitenek.

1984. Orvosi rendel6 épiil.

1986. A Vérosfoldek nevii dialoben 30 épitési telket jeldlnek ki, ebbdl husz telket a kovetkezé
evben kdzmuvesitenek, tizennyole beépitése megkezdodik.

A teleplilési 6nkormanyzat létrejotte Ota a kizséy dinamikusan [ejlodik. Kabeltelevizid-, gaz- és
csatornahalazat Iétesiilt, epészséges ivavizhez jutott a falu, focipalya, jatszétér, kozdsségi
falnhdz/relehaz épiilt. 2011 novemberében adtdk 6l ae Eurdpal Unios palyarati pénzbél tolujitott
kultarhazat.

Hidegkut a szomszédos Totvazsonnyal és Kovesgylirpusztaval kozosen hozott 1étre és miikodtetett
korjegyzOséget, Totvazsony székhellyel. 2013. marcius 1-el azonban a térvényi eldirasoknak
megfeleléen csatlakoztak Veszprém Megyei Jogu Varoshoz, de 2015. januar 1-el létrejové -
Totvazsony Barnag ¢és Vordso telepiilésekkel ismét - Tétvazsony Koézos Hivatal egyik
telepiiléseként nem varoshoz csatolt kozigazgatasi részként igazgatja Snkormanyzatat.



Az orvosi ellatds, a védéndi, csaladsegité- és gyermekjoléti szolgéltatasok, az {igyintézés a
Totvazsonyi Kirendeltségen, illetve Veszprémben, valamint egyes esetekben fogadédrakon
Hidegkuton is elérhetd.

A Magyar Posta Zrt. a telepiilésen mobilposta szolgélatot tart fenn, amely minden hétkéznap 8 és
10 ora kozott kozlekedik a faluban.

A gyermekek nevelését, oktatdsat a kozds fenntartasu totvazsonyi boleséde/dvoda, valamint az
altalanos iskola latja el.

1997-ben kezdte meg miikodését a Falugondnoki Szolgalat, amely enyhiti az intézményhianybol
eredd teleptilési hatrdnyokat, lehet6vé teszi az egyes alapellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz vald
gyorsabb €s egyszeriibb hozzajutist. A Szolgalat foébb teend6i kozé tartozik a lakossdgi- és
Onkormanyzati feladatok ellatdsa, az id6sek €s betegek orvosi szakrendelésre, a falubelick
rendezvényekre- ¢s tanfolyamokra szallitisa, a gyermekek oévodai utaztatisa, az ételhordas,
gyogyszerbeszerzés, a nagyobb bevasarlasok lebonyolitésa.

A népesség zomeben a szolgéltatdsban (Balatonfiireden, Nemesvamoson és Veszprémben), kisebb
részben a mezégazdasdgban tevékenykedik, ¢és meg kell emliteni a kozség nagy multra
visszatekinté iparos csalddjait is (dcsok, asztalosok, kémiivesek).

A szentgotthardi hataratkel6t6] minddssze 23 km-re, Hidegkuttél 170 km-re talalhaté Hidegkut
testvértelepiilése, az ausztriai Deutsch Kaltenbrunn. A kétezer fos telepiilés Stajerorszg és
Burgenland hataran, a Lafnitz (Lapincs) folyd mentén teriil el, elsd fellelheté emlitése 1281-bél
szarmazik. Kedvezé foldrajzi adottsigai, hegyes-volgyes fekvése egyarant vonzévé teszik a
telepiilést a latogatdk szaméra. Lovaglds, horgaszat, tenisz, sielés és sifutds, gyalogos vagy
kerékpdros tirdk varjédk az ideérkezOket. Messze foldon hiresek a kozelben fekvé tajvédelmi
teriiletek és vadasparkok (Wildpark Giissing, Wildpark Herberstein), a termélfiirdék (Loipersdorf,
Stegersbach, Blumau telepiiléseken), valamint a teriilet gytimélesfa-kultiraja. Az itt él6k biiszkék
kozosségi kutjaikra, amelyeknek szimbéluma a telepiilés cimerében is megjelenik. A fétéren 4116
szok6kutat 1981-ben, a varoska fenndllasanak 700 éves évforduléjan avattak fel. Deutsch
Kaltenbrunn — azaz Német Hidegkut — képviseléi 2004. szeptember 11.-én Hidegkiton
vendégeskedtek. A két telepiilés polgarmesterei ezen a taldlkozén tinnepélyes keretek kozott irtak
ald a Partnerkapcsolati Okiratot.

A Hidegkuti Mihaly Kulturalis Egyesiilet (Hidegkut) 2012. janudr 1. - 2012. junius 30. kzotti
idészakra Egytittmiikodési Megallapoddst kotott a Pesthidegkuti Varosrészi Onkorményzattal.
Kozségiink egyestilete Leader palydzatot nyujtott be a Hidegkutak Talalkozéja cimt rendezvény
tamogatasara, amely a Hidegkuti Miivészeti Napok 2012-es programjanak része. A rendezvényen
vendégl lattak a pesthidegkuti delegaciot, a varosrész miivészeti és- sportcsoportjait. A fellépok
bemutatjdk telepiilésiiket, termékeik

t, valamint kulturélis €s nemzetiségi hagyomanyaikat.

1997-ben kezdte meg miikédését a Falugondnoki Szolgalat, amely enyhiti az intézményhianybol
eredd felepiilési hatranyokat, lehetévé teszi az egyes alapelldtdsokhoz, szolgdltatisokhoz vals
gyorsabb és egyszeriibb hozzajutast. A Szolgalat t6bb teenddi kézé tartozik a lakossagi- és
onkorményzati feladatok ellatdsa, az idosek €s hetegek orvosi szakrendelésre, a falubeliek
eudezvényekre- €s tanfolyamokra szdllitdsa, a gyermekek ovodai utaztatasa, az ételhordas,
gyogyszerbeszerzés, a nagyobb bevasarlasok lebonyolitasa.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
; F6 . 5
Ev (TS 001) Valtozas
2018 429 bazis év
2019 434 101,17%
2020 447 103,00%
2021 449 100,45%
2022 446 99,33%
2023 458 102,69%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossagszam egy kis meglorpandst kivéve (2022) folyamatos novekedésben van, melyet a
teleptilésre bekoltézé csaladok szamanak a novekedése okoz. Az Onkorményzat altal 2020 és
2022 évek kozott kialakitott épitési telkek kapesan (10 db) a kés6bbiekben jelenthet az épitkezések
és bekoltozések nyoman lakossdgszam novekedést. Erdekesség képen az eléz6 idészak HEP-jében
1év6 adat szerint 2012 évben a lakossagszam 417 6 volt.



2. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoporti ndk és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N&k
Férfi 5k
erfiak | NSk | ¢ 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n&k TS 006) 244 243 487 50,10% 49,90%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 16 3,29%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, - - 95 9.86% 9,65%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardanya TS 015; n6k TS
11 11 9 9
016, aranya TS 017) “n L 22l
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS
. 142 1 o o
020, arénya TS 021) 34 276 29,16% 27,52%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardanya TS 023; n6k TS
) 10 i 0, : 0,
024, aranya TS 025) 8 ie 250 1,69%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS
; 3 4 : [v) ) 0,
028, aranya TS 029) 3 2 5 BB 8,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A korcsoportonkénti megosztisban 1éthatd, hogy az aktiv felndtt lakosség szdma a teljes
népességnek t6bb mint 50 %-a, amely jonak mondhato, illetve a ndk és férfiak ardnya is kozel
azonos, kis eltérés a 60 év feletti lakossdg esetében van, ott a nék szdma jellemzéen az orszdgos
adatokhoz kicsit magasabb mint a férfiaké.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé | 0-14 éves kord allandé
Ev lakosok szdma (8) lakosok szama (f6) | Oregedési index
(TS026 ésTS 028 (TS010ésTS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 69 88 78,41%
2019 66 92 71,74%
2020 72 101 71,29%
2021 76 95 80,00%
2022 77 95 81,05%
2023 74 95 77,89%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
82%
80%
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Az Gregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feliili jut. Megmutatja, hogy
az adott teleptilés népességére mi a jellemzd. A telepiilésen o viesgall idiiszakhan 2020-ig jelentfs
az oregsegl index mutatta ,javulas” azaz a lakossag tfiatalabb korosztalyaba tartozok szamanak
idésekhez vald ardnya. 2021-évt0l hirlelen ugrds amely a 2018 évi szintre ugrott issza ¢s azéta is a
vizsgalt idoszakig csaknem stagnal.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlsok
Ev kiildnbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f4)
(TS 031)
2018 18,74
2019 11,59
2020 36,32
2021 8,93
2022 0,00
2023 24,34

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilsnbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

A Belfoldi vandorlasok diagramm a vizsgalt idészakban hulldmzé képet mutat, nem lehet
tendenciarol beszélni.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlOség biztositasa tdg értelemben két eltérd, de egymassal szorosan sszefiiggd,
egymasra €pild elvardst fogalmaz meg. Egyrészt az egyenld bandsmod kévetelményének
érvényesiilését, a hatranyos megkiilénboztetés (diszkriminacio) tilalmét jelenti, masrészt olyan
esélyegyenldségi politika kialakitdsdt és végrehajtdsat, amelyek a hatranyos helyzeti
allampolgarok életkoriilményeinek javitasat segitik elé kiilonbozé teriileteken. Hidegktt Kozség
onkormanyzala mikodése sordn az esélyegyenloség megvalositasat valamennyi tevékenységére
lcstelezd drvényiinek fogadja cl.



Célok ]

A Helvi Esélvegyenléségi Program atfogo célja

Hidegkut telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminicidmentességet,

- aszegregaciomentességet,

- afoglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések
érdekében  egyiittmiikédik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
clmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikiidési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztosiya mayd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
ertékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyie a HEP Férumot dg a hozzd
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupédn a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvaldsitasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a korményzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megreremtik a lehetoseget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a tejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdanyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kévetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesoléddan.
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l A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

’ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,.Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tdrsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjin
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
* aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL. torvény (tovébbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatéasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
*  azegészsegligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzirkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kotmdnya 2011-ben fogadta ¢l a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia T1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csalidban és a tiarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszigos IN'ogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzdrkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is. :

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sor4n gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kioznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcesoléddas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A 2024 ¢évi koliségvetést a képviselo-testiilet elfogadta. Az esélyegyenldségi problémak,
hianyossagok megolddsdra minimalis koltségvetési keret van, bar a telepiilésen jelentds, jellegii
probléma nem is mutatkozik.

Hidegkut telepiilés rendezési tervét Hidegkut Kozség Helyi Epitési Szabalyzatarol és
Szabalyozasi Tervér6l sz6lo tobbszor modositott 7/2004.(IX.07.) sz. onkormanyzati rendelet
tartalmazza

Hidegkut kozség Onkormanyzata térvényi eléirasnak megfeleléen gazdasagi programot dolgoz
ki, melyben rdgziti hosszu tavu fejlesztési terveit elképzeléseit.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatisa

Hidegkut kozség Onkorményzata t5bb tarsuldsban részt vesz.

Megallapodasban rogzitettek, hogy a 0lvazsonyi ovoda és b8lesdde feladat ellatasat Totvazsony
teleptiléssel egyiitt kivanjak elldtni, azaz kozdsen tartjék fenn az intézményt. Igy jobb ellatast
tudnak biztositani, mintha kiilon oldandk meg ezt a kotelezé feladatot, hiszen igy
kaltséghatékonyabbak.

A haziorvosi szolgélatot véllalkozé haziorvos latja el. Mikddési teriilete Totvazsony, Hidegkut,
Barnag és Vorosto telepiilések kozigazgatdsi teriilete.

I'ontos tény, hogy a telepiilésen 2018-101 isiél vau hidziorvosi rendels, dhol rendszeresen tatt
rendelést a haziorvos,

A veédénéi feladatellatast a haziorvosi szolgalathoz hasonléan Tétvézsony, Hidegkit, Barnag és
Vorosto telepiiléseken miikodik egy korzetként, mar dllami fenntartéssal.

Hidegkut kozség tagja a Veszprém Megyei Jogi Varos Csalddsegitd Szolgdlat, Gyermekjoléti
Kézpont és Csaladok Atmeneti Otthona Térsuldsnak, totvazsonyi telephelyiikon egy
csaladgondozdé segiti a telepiilésen éloket.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4llo, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathiinyok kimutatasa

Hidegkut telepiilésen az esélyegyenléség szempontjabol fontos, célteriileteket érinté kutatas.
adatgyUjtés nem tortént.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl &ner6bdl
kilépjenek.

A meélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, 1skolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tébbek kozt a
rendszervéltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek szikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezetheték vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjdb6l meghatdrozo tarsadalmi jellemz6 a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy
30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények t6bb mint
fele kozségekben é€l).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbol fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentés teriileteirdl vald
tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi probléma.

A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetii
térségekben éloket. A ciganyok/romék nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mads, mint
az etnikai és szocidlis dimenzid Osszemosdasa, ¢s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,.ciganykérdésként™ valo felfogasa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, 4m
a ketto nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élé ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is
sokkal inkdbb terhelt az Gket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt

13



3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizeték o e oy
y millio forintos jévedelemsavba
szama tartozék
az dllandé népesség az dllandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 51,37 24,69
2019 50,94 24,49
2020 47,85 19,66
2021 51,75 21,03
2022 52,38 20,16
2023 0,00 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

- : “‘-\h—‘/

Lathat6 a fenti diagrammbél, hogy ardnyaiban nem villozoll a kis SZJA befizeték szdma, még
ngy sem hngy a jelzett idAszakhan jelents inflacid miatt emelkedett bérek miatt az SZJA

befizetések is ndvekedtek. Ebbol az sziirhet6 le hogy a lakossag inkdbb elszegényedett mint hogy
novekedett a jovedelme. 2023-ra nincs adat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricio

A HEP-ben elhelyezett tdbldzatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi @&nkormanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkilliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek

valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk ardnya az
Ey allandd népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya Nd&k aranya Bl e
(TS 033) (TS 034)
2018 1,83 1,32 1,58%
2019 2,37 1,30 1,84%
2020 1,81 1,33 1,57%
2021 0,61 1,31 0,96%
2022 0,64 0,65 0,65%
2023 1,86 0,62 1,24%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020 2021 2022 2023
B Férfiak aranya B NGOk ardnya
(TS 033) (15 034)

A vizsgélt idészakban az élldskeres6k aranyszama csokkent, bar 2023 évben ismét egy nagy
emelkedés ldthatd. Az azért egyértelmien latszik, hogy a nék esetében a 2023 évi kiugré adat nem
jelentkezett, hanem a 2022 értéken maradt.
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3.2.2. szamu tabldzat - Nyilvantartott alldskeres&k szdma korcsoportok szerint

o . ) Ev 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott allaskeresdk
szama dsszesen
i 5 6 5 3 2 4
0sszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21-25 rd T ’ {] J r 7 L
év (TS 038) % 0,00% | 16,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25-30 - 039 7 7 7 7 r 7
ev (15039) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F& 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
31-35 - T 7] ' ’ ’ s ?
ST B40) % 20,00% | 16,67% | 0,00% | 0,00% | 50,00% | 0,00%
Fé 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041 ' ‘ ’ ' : :
év( ) % 20,00% | 0,00% | 20,00% | 33,33% | 50,00% | 0,00%
F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042 ' . . ) : :
o ) % 0,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 2500%
F& 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043 ' : : : : ’
ev(T5043) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,33% | 0,00% | 2500%
Fo 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044
év( ) % 20,00% | 33,33% | 20,00% | 33,33% | 0,00% | 0,00%
F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045 ' ’ ‘ ; : '
&v ) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2500%
61 eves, vagy afeletti {TS Fo 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00
046) % 40,00% | 33,33% | 40,00% | 0,00% | 0,00% | 2500%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal
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Alldskeresék szama (f6)

2019

2021 2022 2023

60,00%

40,00% l"
20,00% i'

56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043}

- - 2~ 36-406v(TS041)
- dl
000% W W P = 26-306v(TS039)
2018 5019 -~ - 20 éves, vagy az alatti...
2020 5021
2022 503
| 20 eves, vagy az alatti ®21-256v{TS038) = 26-30 év {TS 039)
{TS037)
31-35 éy (TS 0400 W OAG-A0 A TR 04 W A1-45 dyv (TS 42
W 46-50 év (TS 043) MW 51-55 év {TS 044) | 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A fenti adattablazat szerint a kozépkorosztaly esetében torténd allaskeresék szdmanak novekedése
a vizsgalt idészak végére teljesen eltiint, viszont az idésebb korosztdly esetében pedig a csékkend
¢s eltling tendencia megsziint, ismét névekedett.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék
aranya
180 napnal hosszabb ideje Nd&k aranya a 180 napon tdli
Ey regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott allaskeresékdn beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %

2018 40,00 0,00
2019 50,00 0,00
2020 40,00 50,00
2021 33,33 100,00
2022 50,00 100,00
2023 50,00 0,00

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alldskeresék

b B RS R R P |
2 et s e s, S |
..... S EErTEEES et B
} 20 40,00 80,00 100,00 120,00
wa a 180 napon tdl regisztaltak k8z56tt ® 180 napndl régebb ota regisztralt

A férfiak esetében stagnald adat lathato, néknél viszont a kiugré a vizsgdlt idészak kozepén
lathato adat 2023 évre nullazdodott, azaz 180 napnal tovabb nyilvantartott 4lldskeresé né nem volt.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regiscbesiit megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott g S
Ev allaskeresék szama Gsszesen
(TS 052) 8 dltaldnosndl Altaldnos iskolai | 8 altaldnosndl
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F& % F& % F& %
2018 5 0 0,00% 0 0,00% 5 100,00%
2015 6 0 0,00% 0 0,00% 6 100,00%
2020 5 0 0,00% 0 0,00% 5 100,00%
2021 3 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00%
2022 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2023 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

i 8 altalanosnal alacsonyabb i 8 dltalanos 84dltaldnosndl magasabb

A tablazal adalal szerinl a regisztralt munkanélkiiliek csak a 8 altaldnos iskolai végzettségnél
magasabb végzetségliek. Ehhez az adathoz hozza tartozik, hogy a telepiilésen nagyon alacsony
vagy nincs is olyan aki a 8 altaldnos iskolai végzettséggel vagy annal alacsonyabbal rendelkezik.
A tabldzat adataiban 1évé szamokban nagy ingds nincs, egy két fével emelkedik vagy csokken a
szam.
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¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetéségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai .
, Koézfoglal
eszkozokkel tamogatottak oziogla a’k DZEstottak
. szama sz
Ev
(TS 050) (TS 055)
F8 (éves atlag - f6)
2018 6 5
2019 4 1
2020 6 2
2021 3 1
2022 2 2
2023 1 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A munkaerépiac felvevd képességének ndvekedése miatt a kdzfoglalkoztatotti 1étszam
kozpontilag csékkentésre keriil, ami a fenti tdblazatbdl latszik.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatési programok;

A munkahelyekre valo eljutas nehezebb kicsit, mert Hidegkut zsaktelepiilés és a buszjaratok
szama igy nyilvan kevesebb. Munkalehetéség helyben nincsen, a kdrnyezé telepiilések nagy
gyarai viszont jo lehetdséget biztositanak. Tervezett beruhdzas Hidegkiton nincsen, mert
tovabbra is most a fennmaradasért kiizdenek. A faluban egyébként tobb kézmiives
vallalkozo, asztalos és dcs van. Néhanyan a mezégazdasiaghdl, az erd6kbdl élnek.
Foglalkoztatasi program csak a kézfoglalkoztatast jelenti Hidegkuton.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) : (TS 053)
F6 F6
2018 5 0
2019 6 0
2020 5 0
2021 3 0
2022 2 0
2023 4 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres8k

117 R—

2022 g

2020 puu—

2019

2018 B R T T RO

o " Nyilvantgrtott palyakezdd allaskegesdk ¥ fyilvantartott allaskeresk

Az éllaskeresdk szama hullamzo a vizsgélt id6szakban, ami nem minden esetben az
aktualis munkaerépiactol fiigg, mert lehet egy munkahely valtds is okozhat id8szakos
allaskeresot.

f) munkaer-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Helyben csak a kozfoglalkoztatds segit enyhiteni a munkanélkiiliség problémdjat, bar

alathato az el6zé tablazatokbol, hogy a munkanélkiiliség, regisztralt allaskeresék szama
Jelentdsen ¢sokkent.
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g) mélyszegénységben ¢€l6k és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatdsa;
Nincs adat.
h) hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nincs hatranyos megkiilonboztetés a telepiilésen.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Nincs ilyen lehet6ség, 6nkormanyzati szervezésben.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez

kapesolodé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresdk
ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
s7Ama nyilvantartott allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kﬁzﬁtf% | E§ Nyilvantartottak _

¢ népesség %-aban . %-aban
2018 5 1,84% 2 40,00%
2019 6 2,17% 2 33,33%
2020 5 1,82% 2 40,00%
2021 3 1,08% 1 33,33%
2022 2 0,73% 0 0,00%
2023 4 1,38% 3 75,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

s Nyilvantartott dllaskeresdk == Allaskeresési ellatasban részesujok
¥
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A két diagramm csaknem parhuzamos ami ezen szocialis rendszer j6 mukodését mutatja.
Szerencsére a telepiilés lakossdgszamahoz viszonyitva csekély az ellatasara szorulok széma a
vizsgalt idészakban.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

“J

-]
N
N
o)
]
5Y]

atast helyettesits tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté  elégtelen lakhatasi koériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajleéktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi B
- . : o = A koziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgy(ijtd- e 3
5 » ; Z i e ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba e
haldzatba
3 (db) szdma 1000 ardnya bekapcsolt ’
Ev , , : bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya ardnya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) Y
db db db % % %
2018 189 1 5,29 32,28 76,19 92,59
2019 191 2 10,47 32,46 75,39 93,19
2020 191 0 0,00 32,46 76,44 94,24
2021 193 2 10,36 32,12 76,68 94,82
2022 188 2 10,64 21,28 78,72 97,34
2023 190 2 10,53 21,05 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nlk. adatolk

23



A lakéasalloményban jelent6s valtozas nem volt a vizsgalt idészakban, annak ellenére hogy
2023 ¢és 2024 évben kialakitott 10 épitési telek értékesitésre keriilt. Bar varhato az
elkovetkez6 években a vésarlok szandékait ismerve hogy beépitésre keriilnek a teriiletek.

a) bérlakas-allomany

Nincs a telepiilésen bérlakas-alloméany.

b) szocidlis lakhatés

Nincs a telepiilésen szocialis bérlakas

¢) egyé€b lakédscélra hasznalt nem lakéscéld ingatlanok

Nincs.

e) lakhatést segitd tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tdmogatdsban Egyéb 6nkormdnyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szdma
(TS 136) (TS 137)

F6 F6

2018 n.a. 2
2019 n.a. 8
2020 n.a. 7
2021 n.a. 8
2022 n.a. 11
2023 n.a. 11

Forras: TelR, KSH Tstar
A vizsgélt id0szakban a jelentésen nétt az Snkormdnyzatai tdmogatasban részesiilok
szdma, annak cllenére hogy a munkacrdpiac felvevéképessége jelentésen novekedetl, ezérl
valoszinii ezen szamok névekedését az okozza hogy a vizsgélt id6szak jelentds inflacids
adatai miatt az 6nkormaényzati tdimogatasokra egyre tobben raszorulnak.

/) eladésodottsag

Nincs adat. Valosziniileg nem jellemz6, a munkalehetdségek névekedésével ez a probléma
héttérbe szorulhatott.

g) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgdltatisokhoz, kozmiszolgéltatisokhoz, kozosségi kozlckedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen egy csalad €l kiilteriileten, akik lovardat mikodtetnek, és a lakdhazuk is oft
talalhatd
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,

/szegregdtum  mint

lakékornyezet

jellemzoi

(kiterjedtsége,

teriileti

elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkéba jutas egyéb
lehetdségei, lakasidllomanyanak allapota, kdzmiiellatottsaga, kézszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Telepiilés nem érintett, ennek a résznek az elemzése indokolatlan.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatdi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Teleptilés nem érintett, ennek a résznek az elemzése indokolatlan.

¢)

Telepiilés nem érintett, ennek a résznek az elemzése indokolatlan.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatiasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valdé hozzaférés

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Feln6ttek és Csak o e
gyermekek | felngttek A hazi Kézgyogyellatasi | Apolasi dij,
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és igazolvénn){al ajlanyl jo’gon:
szervezett szervezett dltal elldtott | fidkgyogyszertarak tpndelkem.k = ta’m ogaftasban
2 haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama [,a Iallwl e I‘E’SZ'E’SItettek
E szolgdlatok |szolgaltatdsok szama (TS 110) norrz?;;\;:t?pon e\u’atlag;ss
szama szama (TS 108) (Ts 133) 5231";35)(
(TS 107) (TS 106)
db db db db F& F6
M8 t n n n il 0,00
2019 0 0 0 0 2 0,46
2020 0 0 0 0 1 0,04
2021 0 0 0 0 1 0,00
2022 0 0 0 0 1 0,00
2023 0 0 0 0 1 0,00

Forras: TelR, KSH

Tstar

A kozgyogyellatasi jogosultak szdma jelentdsen csdkkent, ami elsésorba a jogosultak
elhalalozasa miatt tortént, j jogosultak pedig a jogosultsdgi hatdr sziikiilése miatt nem
keriiltek az ellatasba.
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b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valod hozzaférés

Evente a kotelezé tiiddsziirést megtartjdk a faluban, ezen feliil idénként érkeznek ide szervezett
keretek kozott komplett szliréprogramok, vagy egy-egy teriileten végeznek sziirést. Ezek
fizetdsek. Optikus is rendszeresen felkeresi a telepiilést.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés

Ovodas kort gyermekek fejlesztésére a kozos fenntartdst totvazsonyi dvodaban lehetdség van.
Korai fejlesztés Veszprémben talalhatd. Specialis iskola szintén a megyei jogli véarosban, illetve
rehabilitacids ellatas is ott vehetd igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
A telepiilésen étkezést biztositd intézmény nincsen.
e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Rendelkezik a telepiilés tobb sportpalydval, foci, kosar, roplabda, illetve nagy jatszétérrel. fgy
mind a szabadtéri gyermekes sportolds, mind a fiatalok eréfejlesztése megoldott.

/) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A VMIV szocialis intézményének gondozoéi végzik a héazi segitségnytjtas, jelen pillanatban
ellatott nincs a telepiilséen. A szocidlis étkezést VKTT ESZI teszi lehetévé, a totvazsonyi
foz0konyhén keresztiil. A falugondnok szallitja ki az ételt. Bentlakdsos, illetve nappali intézmény
ninesen.

g)  drog-prevencios szolgaltatasok;

Eseti jelleggel a tarstelepiilésen miikodé egyhazi fenntartasu iskoldban a renddrség szakeladdi
tartanak tdjékoztato foglalkozasokat.

h)  hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Hidegkut telepiilésen sem hatranyos megkiilonboztetés, sem az egyenlé bandsmoéd megsértése
nem fordult el6.

i) elényben részesitési (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Népkonyha nincs a telepiilésen

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiozélet bemutatisa

a)  kozOsségi élet szinterei, forumai;

Faluhédzban, illetve a Kultirhazban torténnek a programok, a dalkér, a nyugdijas klub itt iil
ssze. Ezen feliil programot jelent még a telepiilésen az idések farsangja, a falunap, gyereknap,
mikulds, karacsony.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . p’ KézmlivelGdési
.. e e, Sportcsarnok, kényvtarak o g g
kéznevelési intézmények , P ‘sl e intézmények
2 L sportpalya léte kiklcsonzott >
SEHPR {InEEIEny (TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint) (TS gy fTs 102] (TS 105)
102)
db van/nincs db db
0 igen 260 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

b)  kozOsségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Hidegkuton nincsen konfliktus a német nemzetiségi lakossdg és az 6slakossag kozt.

c)  helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai;

Hidegkut teleptilésen ruhagyiijtés szerveznek rendszeresen. Nem kifejezetten helyi
raszoruloknak, hanem az orszigban mas telepiilésekre is elszallitjak, illetve a veszprémi
hajléktalanok részére is adoményoznak.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk
megorzésének lehetdségei;

Mémet Nemzetiségi Onkormanyzat mikédése, helytorténeti gyiijtései mind ezt a célt szolgéljak,
melynek minden évben a megkoronazasa a nemzetiségi nap.

e)  helyi lakossagi 6nszervezodések.

A teleptilésen t6bb civil szervezet mikddik évek ota, melyek koziil a legjelentdsebb a
Hidegkutért Egyesiilet. 2024 évben alakult a legtijabb amely lassan hivatalos format is ont, a
Hidegkuti Fértiak Klubja.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilés nem érintett, mert nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

A mélyszegénységben €l6k és a romik helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Egyes munkanélkiiliek vallalkozova tudnanak Tamogatas, segitség, szervezéssel,
valni, de sajnos az elinduldshoz sziikséges informacioval a véllalkozas beinditdsihoz.
segitséget nem kapjdk meg.
Helyi szolgaltatasok segitése Szolgaltatohaz
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi gyermekek szima, ardnya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamt

tdblazatbol)
Az allando
népességhdl a
F& megfeleld korcsoportu
" " ndk és férfiak aranya
orcsopor (%)
Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | N6k
ernake | MO (1s003) | (1S005) | (TS007)
F& F& F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 244 243 487 50,10% 49,90%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 16 3,29%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 48 47 gc 9.86% 9,65%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS ’014, aranya TS 015; n6k TS 016, i 1 55 2.26% 2 26%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hétranyos helyzetii, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi,

szocidlis, lakhatasi helyzete:

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

VEdeErrr';Zi::t:z;:il;oru Veszélyeztetett kiskoru
é By TS 116 gyermekek szama (TS 115)
e}
FO +d
2018 0 0
2019 0 1
2020 0 b
2021 0 4
2022 0 0
2023 0 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

A gyermekek létszamahoz viszonyitva az egy veszélyeztetett gyermek elenyészé. Igy a
veszélyeztetettséget felvetd probléna wegulddsdia liutvauyuzoll f0kusz ford(thato.

28




b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
) kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 0
2019 2
2020 0
2021 0
2022 0
2023 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megéllapitasanak célja
annak igazoldsa, hogy a gyermek jogosult a gyermekétkeztetésben a normativ
kedvezménynek (a bolesédés, az dvodas, az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai
oktatasban részt vevd gyermek utdn az intézményi téritési dij 100 %-a, elézéek ald nem
tartozo esetben az intézményi téritési dij 50 %-a a normativ kedvezmény), a természetbeni
tdmogatasnak.

Megillapitasa jovedelemt6l fligg, amely a nehéz anyagi kériilmények kozott élé
gyermekek szdmdt mutatja. A tdblazat adatai szerint szerencsére ezt a szocialis
Jogosultsagot a javul6 jovedelmi viszonyok miatt kevesen veszik igénybe,

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Arvaelldtasban részesiil6k szdma

1
1
1 e - Y
O e e i
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Arvaelldtasban részesild Arvaelldtasban részesiil s Arvaell4tasban
férfiak szama (f6) nék szama (f&) részesiil6k dsszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzbi

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultakat mutat6 fenti tdblazat szerint
2023. évben 1 {6 gyermek.

¢) magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A telepiilés nem érintett.

/) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar &llampolgarsdggal nem rendelkezd
kulfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetti csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatds jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szdma, egy véddénére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilésen egy védond van, amely tobb telepiilést is ellat Totvazsony, Barnag, Vorosto.
Betoltetlen éllashely nincsen! Védéndi helyiség sajnos nincs a telepiilésen, ezért a
kismamadknak a szomszédos telepiilésre, Tétvazsonyba kell védéndi tanacsaddsra atmenni.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen egy haziorvos van amely a gyermekorvosi feladatokat is ellatja. Betéltetlen
paraxis nincsen. A haziorvos Toétvazsony, Barnag, Vorosto telepiiléseken is ellatja a
haziorvosi feladatokat. Betéltetlen allashely nincsen!

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozo adatok

Nines adal.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkenta specmiahs szolgaltatasok;

Gyermekjoléti Szolgéltatast a Veszprém Megyei Jogu Vdros int¢zménye a Csaladsegit6
Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont és Csalddok Atmeneti Otthona hiztositja.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bélesddei ellatas;

Bélesddei ellatast Totvazsony telepiiléssel kozosen fenntartott intézményben biztositja.

30



/) gyermekvédelem;

Gyermekjoléti Szolgaltatast a Veszprém Megyei Jogu Varos intézménye a Csaladsegits
Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont és Csaladok Atmeneti Otthona biztositja.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Helyi szinten a telepiilési tdmogatas, illetve Veszprémben a csalddok atmeneti otthona
nyujthat segitséget.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés;
Sportolasi lehetdség tobb sportpélya.
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Nyéron is lehetdség van allami tamogatott nyari gyermekétkeztetésre. Az ingyenes
tankdnyvhoz szintén allami tdmogatassal juthatnak a gyermekek.

J)  eltérd kultardja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozatti
programok;

Hatranyos megkiilonboztetés nincs a teleptilésen, igy killon program sincs a jeleztt
problémanak.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés nincs a telepiilésen.

[)  elényben részesités, hatranykompenzal¢ juttatdsok, szolgaltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nines ilyen

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatdsi lehetoségei és esélycgyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk 6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra vala eljutas madja, lehetiiséoei:

Veszprém Varosban miikédé intézményekben megoldott. Nincs adat.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/é6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Veszprém Varosban miiksdd intézményekben megoldott. Nincs adat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Nincs hatranyos megkiilénboztetés.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

Nincs adat.

¢) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok.

Nincs adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Jatszétéren jatszd eszkdzok szama kevés

jatszotér bovitése

Kevés a gyerekeket érintd helyi program

Kirandulasok szervezése

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nélk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kirében
F:-\I
Férfiak ardnya NGl ardnya Biszaisen
(TS 033) (TS 034)
% 9% 6
2018 1,83 1,32 1,58%
2019 2,37 1.3 1,84%
2020 1,81 1,33 1,57%
2021 0,61 1,31 0,96%
2022 0,64 0,65 0,65%
2023 1,8A n,A? 1,24%
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Munkanélkiiliség nemek szerint

0,00
2018 2020 2021
 Férfiak ardnya = NGk aranya
(TS 033} {TS 034)

A nyilvantartott 4llaskeres6k kozott a nemek arany a férfiak tobbségét mutatja, kivétel a
2021-es év amely adat valdsiznii a Koronavirus jarvany okozta munkaerdpiaci valtozas
eredménye, melyet az is mutat, hogy ra kovetkezd évben kiegyenlitddott, majd ismét a
vizsgalt iddszak kezdeti ardnyéra valtott vissza az ardny.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb NGk aranya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2018 40 0
2019 50 0
2020 40 5o
2021 33,33 100
2022 50 100
2023 50 0

Forras: TelR, Nemczeli Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskerestk

023
- S TEE
SR L VA AR s AP
0 i S
S — o
118 R e
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
NOk arénya a 180 napon tul regisztaltak kGzott B 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Az el6z6 tablazatot igazolja a fenti is, hogy ahogy a néi alldskeresék szdm novekedett, Ggy
a 180napnél hosszabb ideig allaskeresdk kozott is kiemelkedett a vizsgalt idészak kézepén a nék
aranya.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
G F§
2018 5 0
2019 6 0
2020 5 0
2021 3 0
2022 2 0
2023 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
A nyilvantartott allaskeresék szama jelentds valtozast nem mutat.
b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Helyi szinten nincsenek ilyen programok.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségei

Betanitott munkak a kozeli nagyvérosban 1év6 gyérakban.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Hatranyos megkiilonboztetés nincs.
5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatasok (pl.
bolesédei, csalddi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, esalddbarat munkahelyi megolddsok stb.)

Hidegkut tarsulds formdjdban 6vodat és boles6dét tart fenn. Az intézménybe létszamhidny miatt
visszautasitott gyermek nem volt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Helyi szinten nincsenek ilyen programok, de nem is volt ra igény.

5.4 A noket éré erészak, kapcesolati erészak

Helyi szinten nincsenek ilyen programok, de nem is volt rd igény.

5.5 Krizishclyzetben igénybe vehetd szolgaltatasuk (pl. anyaotthon, csalidok dtmenetl
otthona)

Veszprémben miikodik csalddok dtmeneti otthona, illetve az Snkorményzat telepiilésitimogatast
allapithat meg.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

A helyben miikod6 nyugdijasklub tagjai, illetve dalkor tagjai is nagyrészben nék. Hidegkut
képviseld testiiletének egy f6 néi tagja van.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimolisukra
iranyul6 kezdeményezések

Holyi ozinten nincsenck ilyen programok, de nem is volt 1d iguy.

5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A generacidk kozti kommunikécio, ismeretek K6z0s generacidkat ativel6 programok
atadasanak fontossaga (f6zési, eltevési tudas..) szervezese.
nok leterheltsége délutdni torna, joga szervezése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demograifiai trendek stb.)

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord llandé Oregedési
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 69 88 78,41%
2019 66 92 71,74%
2020 72 101 71,29%
2021 76 95 80,00%
2022 77 95 81,05%
2023 74 95 77,85%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

&% -
80% +—————————

T8% —
76%
| 74%

72% -
70% —

68%

66%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A diagram 6regedé tarsadalom képét mutatja, annak ellenére, hogy a telepiilésen folyamatosan
névekszik a gyermeklétszam, amely nem tudja igy sem kompenzélni az eldregedd tarsadalmat,
amely nem csak az orszdg de egész Eurdpa népességi viszonyaiban is jellemz6. Erdekes képet
mutat a fent irtak ellenére a vizsgalt idészak k6z¢épso része, amely az dregedési index csokkenését
mutatta. Valosziniisithetéen 2019 és 2020 évben tobb bekoltozés és sziiletés volt a telepiilésen és
ezzel egylitt az el6z6 évekhez viszonyitva kevesebb haldleset.

36



Nyugdijasok szama

94
93
92
91
90
89
88

2018 201¢ 2020 2021 2022 2023

A tablazatban jelezett diagramm erds hulldmzésa be és elk6ltdzéssel magyardzhato.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Férfiak w N&K

Az orszdgos tendencidt mutatja, hogy a nék szama nyugdijas korban magasabb mint a férfiaké,
amely persze abbdl is ered, hogy a nék elébb mennek nyugdijba, illetve atlagéletkoruk is
magasabb.
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Ozvegységi nyugdijban részesiilk nemek szerint

I

O o = NN W W B

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mFérfiak = NGk

Ez a diagramm a férfiakra nézve nagyon szomoru adatot mutat, a vizsgalt id8szakban, a
telepiilésen hazasparok esetében minden alkalommal a férfi hunyt el elébb.

Oregséginyugdijban részesiilék nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Férfiak = NGk

Ez a tablazat is a n6i nyugdijasok jelentdsebb szamat mutatja a férfiakhoz viszonyitva.
6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete
a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Helyben kifejezetten nyugdijasoknak sz6l6 munkalehetéség nincs. Aki dolgozni szeretne és tud a
kozeli nagyvarosban van lehetésége. Hatranyos megkiilénbdztetés nincs a telepiilésen.
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tartdé tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasénak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen:;

Kistelepiilésként a helyi id6sek a kertgondoésan, hézi kiskertekben teljesen le tudjék magukat
kétni. Egyéb program a tevékeny id6skorra helyi szervezésen nincsen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Hatranyos megkiilonboztetés nincs a telepiilésen.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kizisségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet

gyakorlisihoz valé hozzaférés

a) azidosek egészségligyi és szocialis szolgéltatdsokhoz valo hozzaférése;

Orvosi rendeld és haziorvos is van a telepiilésen rendszeres rendelési idével.

b) kulturalis, kézmuvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen konyvtar mikodik.
¢)  idosek informatikai jartassaga;
A telepiilésen kdnyvtar miksdik.
d) a generaciok kozotti programok.

Nincs adat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajdtos igények kielégitését célzé programok a

telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A generaciok kozti kommunikéacio, ismeretek
atadasanak fontossaga (fézési, eltevési tudas..)

Ko6z0s generacidkat ativel6 programok
szervezése Pl.: bef6zés, csirkevagds stb. (tudas
atadasa)

Idések elmaganyosodésa.

Programok, kirandulasok szervezése

A szamitogépes ismeretek hidnya neheziti az
életben valo eligazodast.

Tanfolyam szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége —|

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szima
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részestilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 6 2 8
2019 6 3 9
2020 6 3 9
2021 5 3 8
2022 4 2 6
2023 2 2 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jérd elldtdsaiban
részestlil6k szama nemenként

2020

B Férfiak @ N6k

A tablazalok adalai szerint a megvaltozott munkaképességll [rfiuk szima folyamatosan
csokkent, ami elésorban taldn az ellatd rendszer szigoroddsa miatt tortént. A nék szama
jelentésen nem véltozott, de ott is a csokkend tendencia van jelen.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A teleplilésen az érintettek nem egyediil élnek, vagy a csaladjuk a kizelben van, igy segiteni
tudjak az életiiket.
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b) munkavéllalast segit6 lehetéségek;

Nincs ilyen a telepiilése, de nem is volt ra igény.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs héatranyos megkiilonboztetés

d) ©nallo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Nincs ilyen a telepiilése, de nem is volt rd igény.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Nincs ilyen a telepiilése, de nem is volt ra igény.

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Helyi haziorvosi rendeld jol felszerelt, a szakellatasok Veszprém telepiilésen elérhetéek
amely 20 km-re van a telepiiléstol.

b) telepiilési Snkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akaddlymentesitettsége;
Akadéalymentesek a kdzépiiletek.

¢) kozszolgaltatisokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés lehetdségei., fizikai, informaciés  €s  kommunikécids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége:;

d) Akadalymentesek a kdzépliletek.

e) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Sziikség szerint azok, a munkavallalok érekei szerint.

7 kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Aleadalymentea

g) fogyatékossaggal €16 személyek szadméra rendelkezésre 4llo helyi szolgéltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Helyben intézményt nem tart fenn az Onkorményzat. Nappali intézmény Veszprém

varosban vai.

h) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Nem volt rd igény.
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7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémaik és a
felszimolasukra iranyul6 kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nincsenek pontos szamok. Adatgyfijtés
Elmaganyosodas, elzark6zas Programok szervezése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A generaciok kézti kommunikacid, ismeretek Ko6z6s generacidkat ativeld programok
atadasanak fontossaga (f6zési, eltevési tudds..) | szervezése Pl.: befézés, csirkevagas stb. (tudas
ataddsa)
Elmagényosodas, elzarkozas Programok, kiranduldsok szervezése

8. Helyi partnerség, lakossigi Gnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplk
tarsadalmi feleldsségvallalasa

@) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot elldtd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Hidegkutnak van Ausztriai testvérteleptilése, ezen felil a szomszédos Tétvazsony telepiiléssel
koz0s intézményi hattér szorosan Ssszetartja a két telepiilést.

b) helyi &nkormanyzati, ncmzctiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik a telepiilésen. Tamogatjak az dnkormanyzati

programokat, sajat programokat szerveznek. Jutalomkoényvekkel segitik a didkok motivaciojat.

Tamogatjak a helyi lakosi gyermekek tanulmanyét, tdborok és egyéb programokon vald
részvétel koltségeinek atvéllalasaval. A német nemzeti kultarat apoljdk.
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¢) Onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kozos programok bemutatdsa;

Az Onkormanyzatok kozott az egylittmikodés kivdld, a szomszédos telepiilésekkel
civilszervezetekkel jo a kapcsolat.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Az esélyegyenldség minden formaban biztositva van, hatranyos megkiilénbéztetés nincsen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A helyi civil szervezetek mas civilszervezetekkel kargltve megtesznek mindent a célcsoport
érdekében.

) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

Ningcs ilyen jellegli szerepld a telepiilésen.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egytittmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvitan vdlaszold intézkedések megfogalmazaséban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi probléméak kapesan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasénak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) aza) pont szerinli szervezelek €s a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatisa, valamint annak régzitése, hogy miikédtet-c
HEP Férumot.

¢) A képviseld-testiileti dintést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési Snkormanyzat a liclybeu szokdsos mddon K022¢ (eszi, €s megkU1di 4
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkorményzatok HEP-jeit
k6zzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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[ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport . o fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa .
v . . meghatarozasa
rovid megnevezéssel b i o
rovid cimmel
Romuls tamogatasok helyi
és/vagy A tartés, illetve idés munkanélkiliek | 08 ’ o
- : i P kézmunkaprogramok, tajékoztatok,
mélyszegény- | érintd munkanélkiiliség.

ségben élok

munkahelyek felkutatasa

Gvermekek Jatszotéri  eszk6zok bovitése, tdbb | Tovabbi jatszotéri eszk6zok vasarlasa,
y program szervezes. program szervezes.
A generdcidk kozti kommunikdcio,
Idések elmaganyosodas, szamitogépes | Tanfolyamok programok szervezése.
ismeretek bovitése.
A generdeik kozfi  kommunikacis, Koz6s generaciokat ativelé programok
Nok ismeretek 4ataddsanak hianya (f6zési, g pros
P szervezese
eltevési tudas..)
4 . nincsenck megfelelé adatok, igy egy
Fogyatékkal : ; . T
6k célzott program kidolgozdsa nem | adatgytijtés
lehetséges
Tobb
célcsoportot y ; R TRE Y . (11
B téfo elmaganyosodas, bolesédei féréhelyek | programszervezés, szomszédolas,
L. .| kevés szama boleséde bovitése
telepiilésszintii
megidllapitis

Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romék és nem romdk tovébbra is egyiitt élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szdma nagyon gyorsan csékkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos csalddi hattérrel njenek fel.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életére és ha kell 6sszefogva segitiink.

Flengedhetetlennek farfjnk a nik esetén a gyermekneveléshez minden tdmogatds megadsgit.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k megfeleld életmindségének fenntartasara,

javitasara.
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B. Megvalositas

3.1 A megvaloésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetéi széméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dd nem 6nkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsék meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitél, hogy vizsgéaljék meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaodra ¢€s esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintd
akcioterveket ¢s ¢vente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlisira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiksdés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazaséban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémdkra adekvétan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz szitkséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitliz6tt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1]
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban lévd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamadra.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenlGségevel
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselgje

\_‘__‘_—_‘/

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgélatok és az uj HEP elfogadésa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukddését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleptilés/kozos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi tertiletekhez kapcsolddd énkormaényzati bizottsdgok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgéltato intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseld,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a teleptilésen miik6do - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandd meghivottak

a teleplilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankeriileti kézpont képviseldje,

kornyezé telepiilések 6nkormanyzati szerepléi,
jarési jelzérendszeri tanacsado,

egyeéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapeselield saciveectn cgyscgcinck hepviselOn,  (isépl  [eledihOsdsi  programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizédldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelozen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
¢rdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum dltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
szemelyes adatok veédelmeének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositisdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek Kkiilonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogat6 szakmai és tarsadalmi komnyezet kialakitdsa
érdekeben.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérgl a
polgarmester felel.
- Az 06 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Férum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval €s timogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lako6ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorméanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmod elveét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmadra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkrimindciéomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiksdési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozisi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

. Hidegkut kézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Hidegkut kizség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 52/2024. (XI1.18.) szamu hatdrozataval

elfogadta.
Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum: Hidegkut, 2024. november 19.
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HIDEGKUT KOZSEG
ONKORMANYZATA

KIVONAT

Hidegkut Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2024. november 18. napjan 16.30
orai kezdette] megtartott nyilvanos iilésének jegyzékdnyvébol.

Hidegkut Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kévetkezd hatarozatot hozta:

HIDEGKUT KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
52/2024. (X1.18.) hatdrozata
az dnkormanyzat 2024-2028. idészakra vonatkozo
Helyi Esélyegyenldségi Programjarol

Hidegkut Kozség _anorményzata Képviselo-testiilete 2024-2028. idGszakra vonatkozd
Hidegkut Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat az eléterjesztésben
foglalt tartalommal elfogadta.

Felel6s: Dr. Kriszt Andras polgarmester, Barany Péter jegyz6
Hatarido: azonnal
Dr. Kriszt Andras s.k. Barany Péter s.k.
polgérmester jegyzé

A kivonat hiteléiil:
Hidegkut, 2024. november 19.
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